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Rok za podno3enje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja pri Burzi rada Hrvatskog zavoda za

zapo$ljavanje. .

Prijave na natje¢aj s obveznom dokumentacijom u izvorniku ili preslici dostavljaju se na adresu:
Djeéji vrti¢ ,lvandica Oriovac”, Luke lli¢a 9, 35250 Oriovac,

s naznakom ,za natjecaj odgojitelj na odredeno vrijeme- Oriovac”

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. oo

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema odredbama ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17 , 98/19 ,84/21 i
156/23), duini su pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne

el
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo&ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 ,39/18 132/20)
duZni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo3ljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na navedeno
pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom. I

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ("Narodne novine" broj
42/18.)i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na natjedaj poslani su slobodnom voljom osoba
koje podnose prijavu. Opéina Oriovac kao voditelj obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati
prema nacelima obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
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Prijavom na natjetaj kandidati su izri¢ito suglasni da Dje&ji vrti¢ ,lvang&ica Oriovac” moZe prikupljati,
koris dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka.
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QOriovac, 12.08.2024.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Mar mna Duki, mag.oec. i
DOSTAVITI:

1. HZZ, Burzarada
2. Oglasna plo¢a Djedji vrti¢ ,Ivancica” Oriovac
3. https://dv-ivancica.hr/ i





image16.jpeg




image17.png




image18.png
Prijavom na natjetaj kandidati su izri¢ito suglasni da Dje&ji vrti¢ ,lvang&ica Oriovac” moZe prikupljati,
koris dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka.

|
b
[
3

QOriovac, 12.08.2024.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Mar mna Duki, mag.oec. i
DOSTAVITI:

1. HZZ, Burzarada
2. Oglasna plo¢a Djedji vrti¢ ,Ivancica” Oriovac
3. https://dv-ivancica.hr/ i





image1.jpg




image2.png




image3.png
Na temelju ¢lanka 26. Zakona o pred8kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 , 98/19
,57/221101/23), Upravno vijeée Djedjeg vrtiéa ,Ivantica Oriovac” raspisuje

NATIECAL
za prijam na radno mjesto

2 ODGOJITELIA/ICE

o 2 (dva ) izvriitelj/ice na odredeno puno radno vrijeme ( zamjena duZe vrijeme odsutnog
djelatnika) - za rad u Dje&jem vrtiéu ,lvangica Oriovac” u Oriovcu

Uvjeti za radno mjesto

Zdravstvena sposobnost za obavljanje radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o
izboru, a prije donosenja Odluke o prijemu u radni odnos)

- Punoljetnost

- Hrvatsko drZavljanstvo

- Radni odnos u Djecjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane &lankom
25. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine br. 10/07,107/07,94/13 ,
98/19 ,57/221101/23)

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti:

o Zivotopis

o dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

o dokaz o zavrdenoj stru¢noj spremi: zavrien preddiplomski sveuéiligni studij ili struéni studij za
odgojitelja predskolske djece , odnosno studiju za odgojitelja kojim je stedena vida stru¢na
sprema u skladu s ranijim propisima {odgojitelj predskolske djece — nastavnik predskolskog
odgoja ) , odnosno zavrien sveuéilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij za odgojitelja

o elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - ne starije od dana objave natje¢aja

o Uvjerenje o nekaZnjavanju iz ¢lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju {ne
starije od mjesec dana od dana objave natjecaja)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat
po dostavljenoj obavijesti o izboru.

Kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢él.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljedeéi dokumenti (ne starije od mjesec dana od
dana objave natjecaja):

o uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema &anku 25.
stavak 2. i3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

e uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak prema ¢lanku
25.stavak 4.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

o potvrda nadleZnog centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru za zadtitu
dobrobiti djeteta iz &lanka 25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
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