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Prijave na natjedaj s obveznom aow:BmzﬁmocoE, u izvorniku ili preslici dostavljaju se na adresu:
Djedji vrtié ,,Jvanéica Oriovac¥, Luke Ili¢a 9 , 35250 Oriovac,
s naznakom ,,Za natjeaj spremadica
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati. o

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
prava, duZni su uz prijavu na natjedaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju prema odredbama ¢l 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17 , 98/19 ,
84/21,156/23), duZni su pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskilr branitelja:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 ,39/18 132/20 )
duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na navedeno
pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9. spomenutog Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrfi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Prijavom na natjetaj kandidati su izriéito suglasni da Dje&ji vrtié ,Ivandica Oriovac® mo¥e prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama Opée

uredbe o zadtiti podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka.

Oriovac , 12.08.2024.
Predsjedna Upravnog vijeéa

Martir a Dukié, inag.oec.

DOSTAVITI:

O HZZ, Burzarada
O Oglasna plo¢a Djegji vrti¢ ,Ivanéica” Oriovac
o hitps://dv-ivancica.hr/
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Prijave na natjedaj s obveznom aow:BmzﬁmocoE, u izvorniku ili preslici dostavljaju se na adresu:
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Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
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duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na navedeno
pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9. spomenutog Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrfi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti
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koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama Opée

uredbe o zadtiti podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka.
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Martir a Dukié, inag.oec.
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Na temelju Slanka 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 ,
98/19,57/22 i 101/23, Upravno vijeée Djedjeg vrtica ,Ivandica Oriovac” raspisuje

NATJECAJ
za prijam na radno mjesto

SPREMACICA

o 1(jedan ) izviitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme zbog poveéanog opsega posla
o Mjesto rada:

pola radnog vremena (4 sata ) u Dje&jem vrtiéu ,,IvanSica® u Orioveu
pola radnog vremena (4 sata ) u Podrugnom DjeSjem vrticu ,,lvanica® u Brodskom Stupniku

o Uvjeti za radno mjesto:

o

NSS — najmanje zavrena osmogodisnja Skola

zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
punoljetnost

hrvatsko drZzavljanstvo

o

o

o

Uz prijavu na natjedaj kandidati su duZni priloZiti:

o Zivotopis

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu

dokaz o stefenoj strudnoj spremi: preslika svjedodZbe o zavrSenom osnovnoskolskom

obrazovanju - svjedodZba zavr$enog 8.razreda osnovne 8kole

o elektronidki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - ne starije od mjesec dana od dana objave natje¢aja

o Upvjerenje o nekaZnjavanju iz &lanka 25. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (ne

starije od dana objave natjecaja)

o

o

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ée izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru.

Radni odnos u Djegjem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine br. 10/07,107/07,94/13 , 98/19 ,57/22 i 101/23)

Kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €1.25. Zakona o

predikolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne stariji od dana objave
natjecaja):

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema &lanku 25.
stavak 2. Zakona o predékolskom adgoju 1 obrazovanju

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak prema Elanku
25.stavak 3 i 4.Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju

o potvrda nadleznog centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre€enu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta iz &lanka 25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja.
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Na temelju Slanka 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 ,
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natjecaja):
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stavak 2. Zakona o predékolskom adgoju 1 obrazovanju

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak prema Elanku
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